《创造性设计》课程内容
2015年8月

1.课程目的
· 运用创造性思维完成项目设计工作；
· 培养团队合作过程中的沟通、理解、交流与合作的能力； 
· 培养收集和分析信息及据此决策的能力； 
· 根据设计方案动手制作表现设计理念的结构模型；
· 介绍项目的设计理念，阐述设计价值，培养学生的表达能力。
2.设计案例
· 杭州是中国著名的休闲旅游城市，随着市民生活水平的提高，对休闲娱乐场所的需求不断增大；杭州市政府修建了西溪印象城、银泰城等大量的商业综合体，为市民提供了购物、美食及各种娱乐项目，丰富市民的生活。
· 然而，已有商业综合体仍然未能完全满足市民需求，排队用餐等问题仍普遍存在。另一方面，已有商业综合体建筑普遍存在高能耗问题，与绿色建筑的理念相背。
· 为缓解已有商业综合区的压力，同时促进绿色理念在商业综合楼中的应用，要求设计团队结合杭州市已有商业区及城市规划格局，在杭州市城区选取合理的区域，设计一栋绿色商业综合体，丰富市民的娱乐生活，提高市民生活品质。
· 项目设计分为三个阶段：
第一阶段 完成绿色商业综合体区域选取
综合考虑杭州市已有商业区的分布，城市各区域规划，人流量等因素，在杭州市城区（不含周边县市）选取合适位置建设绿色商业综合体（不包括办公楼）。
第二阶段 绿色商业综合体的设计及模型制作
根据第一阶段的位置选取，确定绿色商业综合体设计方案；细化设计方案：需要考虑绿色的理念，以及基础设施，建筑材料的选择，结构选型等，并进行模型制作，以展示团队的设计方案和理念。同时需考虑社会和经济效应、项目可行性等因素，以及除了现有商业综合体建筑具备的基本功能外，可开发的其他功能。
第三阶段 方案陈述
设计团队进行项目最终的汇报，展示模型作品，陈述设计方案，使评委做出这样的决定：这个方案好！我们就按这个方案建设商业综合体！
3.设计工作时间安排的建议
第1天：项目启动,小组讨论
· 项目启动，教师对设计项目进行总体介绍
· 选课同学按分组名单讨论选举组长
· 各小组计划团队每天的活动，绘制工作分配表
· 进行绿色商业综合体位置的选取，商讨选址方案，记录观点与想法
· 启动学员记录，记录当日工作情况、心得体会，上传至课程网站，并附上当天小组合影
· 启动工作分配表，记录小组各成员的工作
第2天：概念设计
· 可利用网络进行资料收集，组内或班内讨论
· 从昨天的工作中形成位置选取的基本要求和设想，分析各杭州各区域的利弊，思考拟建的绿色商业综合体的结构形式、建筑用材及可能的设计方法，注意设想的广度，考虑尽可能多的备选方案
· 在备选方案中选择最好的2到3个方案进行实施。要考虑绿色商业综合体的功能在该区域的需求，也要考虑独特性和原创性
· 发展这些想法并将这些解释给你的队友听。将这2到3个方案上传至学员记录中
· 记录小组各成员工作，打印工作分配表并填写
第3天：制定计划
· 确定位置的选择，以及绿色商业综合体的设计类型，进行记录
· 进一步查阅的商业楼相关资料以及一些工程先例等来帮助进一步的设计方案选择
· 对入选的2～3个方案继续讨论，选择最好的方案，要求体现绿色
· 将今日完成的工作记录到学员记录中
· 记录小组各成员工作，填写至工作分配表
第4天：准备设计方案简介
· 制作一张A1大小的展板，里面包括所有已做的前期工作，如模型，照片，图画，解决问题的思路等
· 展板必须抓住设计的本质，而且表达为何会在多种方案中最终选择这一方案
· 必须使评估者理解你的设计理念，使评委愿意支持你们下一阶段的工作
· 完成前期研究，选择所需的材料来完成设计方案
· 将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
· 记录小组各成员工作，填写工作分配表
第5天：初步方案介绍与评估
· 继续进行昨天的工作，同时准备好向评估人员进行项目进展汇报（评估人员当天将在设计团队的工作室里评估他们的工作）
· 每队将通过前面准备的A1大的呈述板向评估人员介绍你们组选择综合楼的建设位置及其理由、绿色商业综合体的设计方案以及其它任意他们想表现的东西
· 将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
· 记录小组各成员工作，填写工作分配表
· 思考从初步设计规划中学到的东西和评估人员的意见，在考虑上述问题后重新评价和设计方案，形成最终的结构设计方案记录到学员记录中并上传
第6-7天：方案细化与模型制作
· 展开一个小组讨论会来讨论基础设施材料的选择，确定结构选材方案，记下讨论方案
· 开始模型制作
· 将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
· 记录小组各成员工作，填写工作分配表
第8天：模型制作
· 继续制作模型
· 开始准备最终呈述材料
· 将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
· 记录小组各成员工作，填写工作分配表
第9天：完成设计
· 制作介绍最终设计方案的幻灯片
· 完成模型
· 完成工作分配表和团队合作报告
· 准备和演练呈述报告
· 将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
· 记录小组各成员工作，填写工作分配表
第10天：最终方案介绍与评估
· 各个设计团队将进行最终的方案介绍
· 每一组将通过幻灯片向评估小组介绍他们的设计方案，所做的模型以及其它任意他们想表现的东西
· 每队25分钟，15分钟用于介绍，10分钟用于提问和解答
· 最后评估者将商议并反馈他们的评估意见
· 评选最优方案，评出获奖小组

4.上交材料
上交的材料包括以下内容：
· 网上上传的工作进程记录
· 每天填写工作分配表
· 团队工作评价
· 绿色商业综合体设计模型
· 展示方案的展板和总结最终方案的PPT
每项上交材料的具体要求为：
1） 工作进程记录
· 该项内容上传至课程网站即可，要求每天上传
· 记录内容包括每日的工作、设计过程中思考和讨论过的想法、心得体会以及绘制的设计构思草图等，并附上带有拍照时间的小组合照
· 学员记录需要保证质量，体现从团队组建到完成汇报展示期间经历的各个历程
2）工作分配表
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· 建议打印成A3纸，每天填写
· 记录小组各成员每天的工作，要求分工明确，记录简洁清晰
· 工作分配记录需要保证质量，体现各成员在团队中定位及对团队工作的贡献
3）团队工作评价
· 写一份评价（可以让团队中的一个人来写，但这些内容必须经过大家的同意）
· 阐明团队是怎样合作工作的
· 那些事情做得很好
· 那些事情做得不好
· [bookmark: _GoBack]学到了什么，还有什么需要改进的
· 上传至课程网站
4）模型
· 需要体现绿色综合体的外观设计和内部功能分区等
· 作为表现设计理念的模型
· 使用限定的材料，在规定的时间内完成
· 模型帮助你发现哪些方案是可行的，哪些是不可行的，挖掘出结构可行的可能性
· 模型可以向评估人展现方案的优点
☆ 提供的模型材料包括：硬卡纸、线、木条、胶水和颜料
5）展板
· 设计展示最终方案的展板
· 阐述是怎么想出初步设计方案的
· 展板必须设计精美、便于展示和陈述
· 便于评估小组理解方案，显示方案的价值
6）报告幻灯片
· 总结最终方案和所有工作
· 阐述项目设计的整个过程
· PPT应能吸引评委，并很好展示设计作品的价值

5.评估标准
· 在发现问题和解决问题过程中的创新点
· 方案本身的系统性和创造性
· 工作分配表和合作评估报告等中展现出的团队合作精神
· 方案介绍时良好的口头表达能力
· 学员记录上传数量及质量
· 展板和PPT中较高质量的内容
6. 成绩确定办法
最终成绩由两部分构成，一部分为最终答辩分数，占90%，另一部分为平时表现分数，占10%。
最终答辩分数由各位老师、助教及各组代表给展示小组打分，取最终平均分作为该组平均分。评分内容涉及设计方案、设计展示、模型展板等内容，各项内容所占分值参见下页的评分表。完成最终展示之后，助教将各小组平均分反馈给各组长，组长基于该平均分，根据各成员的表现确定小组成员每个人的得分。例如某组平均分为90，A同学参与设计过程不够积极，或有缺席，B同学十分积极，则组长可以给A同学85分，给B同学95分，但要求保证本小组的平均分为90分。这个分数即最终答辩分数，占90%。
分平时表现分数占10%，由各位老师及助教根据各小组及小组成员平时表现状况确定，主要考核内容包括小组每天的卫生状况，成员出席情况，答辩时候的积极程度等酌情给分。
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《2015年创造性设计》评分表
	评分类别
	组号

	
	第1组
	第2组
	第3组
	第4组
	第5组
	第6组
	第7组
	第8组

	工作记录
（10分）
	进程记录（5分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作分配表（5分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	设计方案
（40分）
	方案创造性（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	方案系统性（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	最终展示
（50分）
	展板制作（5分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	模型制作（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	最终展示（25分）
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评分人：              
