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 期中考核

 时间：2017年7月18日（下周二）

 方式：A0大小展板展示

 展示时长：每组不超过10分钟

 考核教师：1-3组段元锋老师，4-6组李育超老师，
7-9组赵羽习老师，10-12组孟涛老师。

 展板要求：设计精美，内容充实



 最终考核

 时间：2017年7月23日（下周日）

 地点：1-6组西4-407；7-12组西四4-409/410

 方式：PPT（或Prezi）结合模型、展板

 展示时长：每组不超过15分钟，提问不超过10分钟

 考核教师：1-6组段元锋、李育超老师，汪裕洲，各组代表
7-12组赵羽习、孟涛老师，曾维来。各组代表

 评分标准：方案系统性、创造性、展板、模型、展示



 成绩计算

 最终展示：90%

 平时表现：10%



 成绩计算

 最终展示

取评委平均分作为本组平均分，由组长分配给小组同学。
最终展示评分项目参见课程任务书。

例如：某组平均分90分，A同学参与设计过程不够积极，贡献较
小，而B同学十分积极级，则组长可以给A同学85分，给B同学
95分。要求保证本小组的平均分为90分。



 成绩计算

 平时成绩

老师及助教根据各组及成员平时表现状况确定。主要考核
内容包括小组每天的卫生状况，成员出席情况，答辩时候
的积极程度等酌情给分。

最终答辩结束后，各组清理本组卫生（包括展板）。
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 上交材料

 展板：参见中期考核

 模型

 PPT：电子稿

 工作进程记录：每天上传

 工作分配表：纸质稿

 团队工作评价与总结：电子稿

 照片：电子稿

 对课程的建议：纸质稿和电子稿



 上交材料

 模型

只能用给定的材料：木条，卡纸，线，502胶，水粉颜
料，白板笔
体现未来建筑的外观设计和内部功能设计

 PPT

最终方案的PPT，答辩时拷贝至答辩的电脑里



 上交材料

 工作进程记录

各组每天上传至课程网站

附上带有拍照时间的小组合照

保证质量，体现团队经理的各个历程

课程网站：www.ccea.zju.edu.cn/czxsj
10.202.72.61/czxsj

进入后台：www.ccea.zju.edu.cn/czxsj/wescms
10.202.72.61/czxsj/wescms

网站内容管理 2017年工作进程记录 添加新文章 标题、标题图片

用户名、密码参见各组桌上纸片



 上交材料

 工作分配表

每天填写
答辩当天上交纸质稿至少3份，建议A3纸打印

工作分配表

工作内容
工作日（天）

1 2 3 4 5 7 8 9

队员

A 　 　 　 　 　 　 　 　

B 　 　 　 　 　 　 　 　

C 　 　 　 　 　 　 　 　

D 　 　 　 　 　 　 　 　



 上交材料

 团队工作评价与总结

每组一份，答辩当天与PPT一起上交
阐述团队合作情况，学到了什么，那些尚需改进

 照片

每天拍照，答辩当天与PPT一起上交
照片包括团队各成员、团体，展板、模型及其制作过程
或任何与本组有关的事情

 对课程的建议

纸质稿或电子稿，最终答辩当天上交
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 推选组长

1-6组在西4-407，7-9组在西4-409，10-12组在西4-410
各组到本组教室后推选组长，填写联系方式

 门卡钥匙

门卡每组轮有保管，保管门卡小组开门，最后离开小组关好门
窗，每天打扫本组卫生

 课程信息

重要信息参加课程网站；教师、助教每天到教师，有疑问询问
10.202.72.61/czxsj（www.ccea.zju.edu.cn/czxsj）

 微信群

教师、助教及组长组成微信群，每天上传照片





 曾维来助教：15267008481/523592   zengweilai1993@qq.com

 汪裕洲助教：15700080450/580691   793679705@qq.com

 冯璋曜助教：18636242216                356838336@qq.com 



THANKS 感谢聆听


