《创造性设计》课程内容
2017年7月
1.课程目的
运用创造性思维完成项目设计工作；
培养团队合作过程中的沟通、理解、交流与合作的能力； 

培养收集和分析信息及据此决策的能力； 

根据设计方案动手制作表现设计理念的结构模型；
介绍项目的设计理念，阐述设计价值，培养学生的表达能力。
2.设计案例
随着经济的飞速发展和城市化进程的推动，人口的密集化程度越来越高，尤其体现在北京、上海和广州等大都市。因此集中疏解大都市功能，探索人口经济密集地区优化开发新模式，调整周边地区城市布局和空间结构，培育创新驱动发展新引擎，成为未来城市发展的一个必然方向。
党的十八大以来，习书记指示，为了深入推进京津翼协同发展，重点打造北京非首都功能疏解集中承载地，在雄安新区规划建设一座以新发展理念引领的现代型城区。这是党中央的一项重大的历史性战略选择，是千年大计、国家大事。
为此，党中央、国务院要求做到：坚持先谋后动、规划引领，用最先进的理念和国际一流的水准进行城市设计，建设标杆工程，打造城市建设的典范。可见新区的建设不仅是要面向现代化的，面向世界的，更是要面向未来的。因此，要求设计团队根据党中央和国务院的要求，在新区内，综合考虑经济、环境、交通、文化等因素，选择一块合适的区域，设计一个面向未来的智能型的社区/园区/政府办公区/教学区等功能区，并在该区域设计标志性的未来建筑。
项目设计分为三个阶段：
第一阶段 完成区域选取
综合考虑雄安新区的区域规划、交通配置、经济条件等因素，选取合适位置建设一个面向未来的智能型的社区/园区/政府办公区/教学区等。

第二阶段 未来建筑的设计及模型制作
根据第一阶段的位置选取，确定未来建筑的设计方案；细化设计方案：需要考虑建筑是属于未来的，同时还要考虑基础设施，建筑材料的选择，结构选型等，并进行模型制作，以展示团队的设计方案和理念。同时需考虑社会效应、文化效应、经济效应和项目可行性等因素，以及可开发的其他功能。
第三阶段 方案陈述
设计团队进行项目最终的汇报，展示模型作品，陈述设计方案，使评委做出这样的决定：这个方案好！我们就按这个方案建设！
3.设计工作时间安排的建议
第1天：项目启动,小组讨论
项目启动，教师对设计项目进行总体介绍
选课同学按分组名单讨论选举组长
各小组计划团队每天的活动，绘制工作分配表
进行功能区位置的选取，商讨选址方案，记录观点与想法
启动学员记录，记录当日工作情况、心得体会，上传至课程网站，并附上当天小组合影
启动工作分配表，记录小组各成员的工作
第2天：概念设计
可利用网络进行资料收集，组内或班内讨论
从昨天的工作中形成位置选取的基本要求和设想，分析各区域的利弊，思考拟建的未来建筑的结构形式、建筑用材及可能的设计方法，注意设想的广度，考虑尽可能多的备选方案
在备选方案中选择最好的2到3个方案进行实施。要考虑未来建筑的功能和创新，同时还要考虑独特性和原创性
发展这些想法并将这些解释给你的队友听。将这2到3个方案上传至学员记录中
记录小组各成员工作，打印工作分配表并填写
第3-4天：制定计划、设计方案
确定位置的选择，以及未来建筑的设计类型，进行记录
进一步查阅的未来建筑相关资料以及一些工程先例等来帮助进一步的设计方案选择
对入选的2～3个方案继续讨论，选择最好的方案，要求体现未来特色
完成前期研究，选择所需的材料来完成设计方案
将今日完成的工作记录到学员记录中
记录小组各成员工作，填写至工作分配表
第5天：中期答辩

制作中期答辩的展板，介绍自己的设计方案和设计理念
第6-7天：方案细化与模型制作
展开一个小组讨论会来讨论基础设施材料的选择，确定结构选材方案，记下讨论方案
开始模型制作
将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
记录小组各成员工作，填写工作分配表
第8天：模型制作
继续制作模型
开始准备最终呈述材料
将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
记录小组各成员工作，填写工作分配表
第9天：完成设计
制作介绍最终设计方案的幻灯片
完成模型
完成工作分配表和团队合作报告
准备和演练呈述报告
将今日完成的工作记录到学员记录中并上传
记录小组各成员工作，填写工作分配表
第10天：最终方案介绍与评估
各个设计团队将进行最终的方案介绍
每一组将通过幻灯片向评估小组介绍他们的设计方案，所做的模型以及其它任意他们想表现的东西
每队25分钟，15分钟用于介绍，10分钟用于提问和解答
最后评估者将商议并反馈他们的评估意见
评选最优方案，评出获奖小组
4.上交材料

上交的材料包括以下内容：
网上上传的工作进程记录
每天填写工作分配表
团队工作评价
未来建筑设计模型
展示方案的展板和总结最终方案的PPT
每项上交材料的具体要求为：
1） 工作进程记录
该项内容上传至课程网站即可，要求每天上传
记录内容包括每日的工作、设计过程中思考和讨论过的想法、心得体会以及绘制的设计构思草图等，并附上带有拍照时间的小组合照
学员记录需要保证质量，体现从团队组建到完成汇报展示期间经历的各个历程
2）工作分配表
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建议打印成A3纸，每天填写
记录小组各成员每天的工作，要求分工明确，记录简洁清晰
工作分配记录需要保证质量，体现各成员在团队中定位及对团队工作的贡献
3）团队工作评价
写一份评价（可以让团队中的一个人来写，但这些内容必须经过大家的同意）
阐明团队是怎样合作工作的
那些事情做得很好
那些事情做得不好
学到了什么，还有什么需要改进的
上传至课程网站
4）模型
需要体现未来建筑的外观设计和内部功能分区等
作为表现设计理念的模型
使用限定的材料，在规定的时间内完成
模型帮助你发现哪些方案是可行的，哪些是不可行的，挖掘出结构可行的可能性
模型可以向评估人展现方案的优点
☆ 提供的模型材料包括：硬卡纸、线、木条、胶水和颜料
5）报告幻灯片
总结最终方案和所有工作
阐述项目设计的整个过程
PPT应能吸引评委，并很好展示设计作品的价值
5.评估标准
在发现问题和解决问题过程中的创新点
方案本身的系统性和创造性
工作分配表和合作评估报告等中展现出的团队合作精神
方案介绍时，良好的口头表达能力
学员记录上传的数量及质量
展板和PPT中较高质量的内容
6. 成绩确定办法
最终成绩由两部分构成，一部分为最终答辩分数，占90%，另一部分为平时表现分数，占10%。
最终答辩分数由各位老师、助教及各组代表给展示小组打分，取最终的平均分作为该组平均分。评分内容涉及设计方案、设计展示、模型展板等内容，各项内容所占分值参见下页的评分表。完成最终展示之后，助教将各小组平均分反馈给各组长，组长基于该平均分，根据各成员的表现确定小组成员每个人的得分。例如某组平均分为90，A同学参与设计过程不够积极，或有缺席，B同学十分积极，则组长可以给A同学85分，给B同学95分，但要求保证本小组的平均分为90分。这个分数即最终答辩分数，占80%。
分平时表现分数占10%，由各位老师及助教根据各小组及小组成员平时表现状况确定，主要考核内容包括小组每天的卫生状况，成员出席情况，答辩时候的积极程度等酌情给分。
《2017年创造性设计》评分表
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